
مي خواس�تم ب�ا عل�ي ديباج�ي، پيمان�کار 
بازنشسته، 52 ساله، ساکن گراش، شهري 
از جنوب استان فارس صحبت کنم. مردي که 
مي توانست دارايي اش را صرف رفاه بيشتر 
زندگي اش کند، اما ترجيح داد آن را وقف کند؛ 
وقف براي پيشبرد تحقيقات هسته اي کشور؛ هر چند اين کارش مورد 
تقدير رئيس جمهور و رئيس سازمان انرژي اتمي کشور قرار گرفت، 
اما وقف هسته اي او توانسته پيام صلح و دوستي و علم پروري ديگري 
از مردم ايران به جهان را در تاريخ ثبت کند. گفت وگويم را با او که به 
قول خودش در حد سيکل سواد دارد و پدر 5فرزند است، آغاز مي کنم. 

شرح باقي ماجرا را به خودش مي سپارم. 

آقاي ديباجي! مورد وقفتان چيست؟
يک واحد آپارتمان در حدود 90 مترمربع با ارزش ريالي 100 ميليون تومان 
است كه در يک مجتمع تجاري- مس��كوني در كنار مسجد صاحب الزمان 

شهرستان گراش واقع است. 
چه موقع اقدام به وقف اين واحد مسكوني كرديد؟

در فروردين 91 وقف صورت گرفته است. 
انگيزه ش�ما از اين اقدام چه بود و آيا ش�هادت دانش�مندان 

هسته اي كشور بر تصميم شما تأثير داشت؟
الان دنيا روي قضيه هس��ته اي به كشور ما فش��ار مي آورد؛ در حاليكه اين 
حق مسلم هر كشوري است كه انرژي پاک هسته اي داشته باشد. از طرفي 
رهبر و دولت هم با اقتدار از حق مردم دفاع مي كنند. مردم هم از هر قشر از 
نخبگان و مسئولان كشور در اين راه حمايت كرده و مي كنند. ولي وقف به 
دنيا نش��ان مي دهد مردم از نظر مالي هم براي رسيدن به هدف و حق خود 
دريغ نمي كنند. وقتي دانش��مندان و جوانان ما جان و خ��ون خود را براي 
اين مسئله مي دهند، در مقابل كار من بس��يار كوچک است و قابل توجه و 
بحث نيست. منتها از نظر عقيدتي حركت جديدي است. من ديدم در تمام 
موارد وقف وجود دارد؛ حتي داشته ايم موقوفه اي كه براي اين وقف شده كه 
عايداتش صرف خريداري علوفه و غذا در زمستان براي حيوانات بيابان شود 
تا گرسنه نمانند. اسلام به ما اينطور ياد داده است. كار من كه ران ملخي نزد 

سليمان بردن است. 
قبل از اين هم وقف داشته ايد؟

نه! قبل از اين وقفي نداشتم. 
وقف كردن چه حس و حالي دارد؟

وقف، باقيات الصالحات و صدقه جاريه اي است كه در قرآن آمده و از علمي 
كه مردم از آن بهره ببرند تا فرزند خوبي كه اهل سعادت باشد يا ابنيه خوبي 
كه مردم از آن بهره ببرند را شامل مي شود. وقتي به زيارت پيامبر اكرم )ص( 
در مدينه منوره مي رويم، نزديک مسجد ش��جره، بئر علي)ع( است. يعني 
چاه هايي كه علي )ع( حفر و براي كشاورزي وقف كرده است. اين سنت هم 
بايد مثل ساير سنت ها احيا ش��ود. با وقف در تمام موارد، خيلي از مشكلات 
قشر ضعيف مرتفع مي ش��ود. آن روزها چاه و زمين نياز بود، امروز نياز چيز 
ديگري است. كسي كه زمان خود را بشناسد و به فرمايشات ائمه )ع( نيز توجه 

كند، مي تواند در مسير احياي اين سنت ها درست كمک كند. 
اين اعتقاد قلبي من است كه كار قابل توجهي نكرده ام كه خيلي راضي ام كند. 
در شهر ما آدم هاي متمكني هستند كه ميلياردها صرف ايتام و حسينيه ها 

و مسجد جمكران مي كنند، در امريكا و فيليپين مسجد درست مي كنند، يا 
كارهاي خير ديگري انجام مي دهند كه كار من در مقابل آنها هيچ است. منتها 
عقيده دارم هر كس به اندازه بضاعت خود بايد كار خير انجام دهد. ما شرمنده 
خون شهدا هستيم كه نمي توانيم بيش از اين كمكي كنيم. اينكه انسان كار 
خيري انجام دهد اول خودش خوشحال مي شود و به آرامش مي رسد و اين 
به خلوص نيت ش��خص برمي گردد. براي من هم تأثير خوبي داشته است، 
مخصوصاً اينكه بعد از انجام اين كار شنيدم 25 مورد وقف در زمينه انرژي 
هسته اي در كشور صورت گرفته است. اينكه با كار من ديگران به اين كار خير 
تشويق شده اند من را خوشحال مي كند و اميدوارم ذخيره اي براي شب اول 

قبر و آخرتمان باشد و ان شاءالله مورد توجه صاحب الزمان قرار بگيرد. 
همچنين در روز ملي فناوري هس��ته اي آقاي احمدي نژاد و آقاي عباسي 
رئيس سازمان انرژي اتمي من را تش��ويق كردند. از اين طريق مي خواستم 
بگويم قابل اين همه تقدير و تشكر نبودم و از اين دو بزرگوار تشكر مي كنم. 

شما آدم ثروتمندي هستيد؟
به جز آنچه وقف كردم يک باب منزل مسكوني ديگر هم دارم كه با خانواده ام 
در آن ساكنم. من از قشر متوسط جامعه هستم و آدم دارايي نيستم. اعتقادم 
اين اس��ت كه هر كس به اندازه توان خ��ود مي تواند كار خي��ر انجام دهد و 
براي انجام كار خير كميت ملاک نيس��ت، كيفيت مهم است. ممكن است 
هزار تومان يک نفر نزد خدا با ارزش تر از چند ميليارد باش��د. اگر نگويم كه 
امرار معاش خانواده ام با مشكل مواجه است، خيلي هم خوب نيست و جزو 
پولدارهاي گراش نيستم. در حال حاضر يكي از پسرهاي من مستأجر است 

و اينطور نبوده كه 2 ميليارد تومان در حسابم پول بوده يا 3، 4 خانه داشته ام 
و يكي را داده ام. براي انجام كار خير لازم نيس��ت پولدار باشي؛ فقط بايد در 

نيت و عمل اخلاص داشت. 
با اين حساب خانواده با اقدام شما مخالفت نكردند؟ 

نه؛ خانواده مخالفتي نكردند. وقتي خدا مي گويد هر كس نيت خوب داشته 
باشد خدا كمكش مي كند، من چرا شک داش��ته باشم؟! خدا كريم و بزرگ 
است و براي فرزندان من هم مي رساند. اينها هم خدايي دارند و حتماً تا 6 ماه، 

يک سال ديگر صاحب خانه مي شوند. 
انتظارتان در قبال اين وقف چيس�ت و دوس�ت داريد چگونه 

مديريت شود؟
اين واحد مسكوني وقف كامل شده و در اختيار سازمان انرژي اتمي ايران است 
تا هر جور صلاح مي دانند استفاده كنند. در مورد اين موقوفه از خودم خلع يد 

كردم، اما ممكن است بخواهم توليت آن را بر عهده بگيرم يا نظارتي كنم. 
ممنونم كه وقتتان را در اختيار»جوان« گذاشتيد. 

من هم سپاسگزارم. دعا كنيد خدا بپذيرد. 
  صحبت هايم كه با آقاي ديباجي تمام مي شود، به اين فكر مي كنم كه دنيا 
در انرژي هسته اي به چه مي انديشد، مردم كشور ما به چه مي انديشند؟! چقدر 
فرق اس��ت ميان دنياي ما با همه دنياي دنيا! و آنها باز هم در محاسباتشان 
دچار اشتباه شدند. به راستي آنها از ترور دانشمندان ما اين انتظار را داشتند 
كه از هر گوشه اين ملک و سرا مجاهدي با جان و مال خود تمام قد در دفاع از 

حق مسلم دستيابي به انرژي هسته اي بايستد؟ 

سيستم هوشمند پرداخت حق بيمه و حقوق حلال مشكلات است

مناظرات و مشاجرات كارفرما و كارگر

ضميمه هفتگي اجتماعي

مخاطب��ان و همراهان ارجمن��د، عكس ه��ا و تصاويري را كه 
خودتان از س��وژه هاي شيرين و تلخ، زش��ت و زيبا، طبيعي و 
غيرطبيعي، بايد و نبايد، دغدغه ها و گزينه هايي از اين دست 
گرفته ايد براي ما بفرس��تيد تا به نام خود شما در شهرهشتم 
منتشر ش��ود. لطفاً همراه و همكار ما باش��يد كه هميشه كار 
گروهي بهتر جواب مي دهد.  عكس هاي خودتان را به آدرس 
پس��ت الكترونيك��ي Social @ javanonline.ir  ارس��ال 

فرماييد.

به جز آنچه وقف کردم يک باب منزل مسکوني ديگر هم دارم که با خانواده ام در آن ساکنم. من 
از قشر متوسط جامعه هستم و آدم دارايي نيستم. اعتقادم اين است که هر کس به اندازه توان 

خود مي تواند کار خير انجام دهد و براي انجام کار خير کميت ملاک نيست، کيفيت مهم است.

در حال حاضر يکي از پسرهاي من مستأجر است و اينطور نبوده که 2 ميليارد تومان 
در حسابم پول بوده يا 3، 4 خانه داشته ام و يکي را داده ام. براي انجام کار خير لازم 

نيست پولدار باشي؛ فقط بايد در نيت و عمل اخلاص داشت.

همکار  ما باشيد

چهار ش��نب�ه 8 ش��هريور 1391  |  11 ش��وال 1433|

12| روزنامه جوان |  ش��ماره 3768 

اينجا در ميان هياهو و صداي وس��ايل ب��ازي و داد و فريادهاي مردم، 
چرخش دس��ته دس��تگاهي عجيب روي صفحه اي كه اسكناس هاي 
10هزار توماني و 2 ه��زار توماني چيده ش��ده وهمچنين قطعاتي كه 
هر كدام مؤيد يک قيمت هس��تند، ش��ما را برآن مي دارد تا لحظه اي 
بايستيد و با خرج يک اسكناس 500 توماني شانس خود را بيازماييد يا 
در دستگاهي ديگر با انداختن چندين و چند سكه 50 توماني، به اميد كسب سكه هاي بيشتر از 
دستگاه بازي باشيد. اميدي كه خيلي ها را به اميد كسب پول بيشتر با زحمت كمتر و البته كمي 

شانس، ساعت ها در يک روز تعطيل مشغول مي كند. 
اينجا پارک ش��هر اس��ت و البته خيلي از افراد با جا گذاش��تن پول خود و با آرزوي اسكناس هاي 
رنگارنگ آن را ترک مي كنند. زوج جواني به گزارشگر اجتماعي »جوان« مي گويند: »اول خيلي 
ساده به نظر مي رسيد، فكر مي كرديم دس��تگاه با احتمال يک چهارم، پولمان را برمي گرداند اما 
مبلغ 2 هزار تومان سكه 50 توماني به اين دستگاه انداختيم، و تا الان حتي يک 50 توماني هم به 

ما برنگردانده است!«
در سويي ديگر زن جواني با اعتماد به نفس مي آيد و در دستگاهي ديگر با فشار دكمه اي، گيره را 
به مورد 2 هزار توماني مي زند و خوشحال و شاد، پولش را مي گيرد و مي رود و افرادي كه پول خود 

را باخته اند با حسرت خاصي نگاهش مي كنند!
 كيفتان را بپاييد!

اگر تا به حال صبح ها يا هنگام غروب، گذرتان به ترمينال هاي بين شهري )جنوب و غرب( يا حتي 
زيرپل سيدخندان در پايتخت و ميادين شهرس��تان ها افتاده باشد، مردم بسياري را مي بينيد كه 
سرگرم مردي هستند كه با تردس��تي ورقي را جابه جا مي كند و از اطرافيان مي خواهد تا حدس 
بزنند و جالب اينجاست كه قصه تكراري داد مردي از آن ميان و فريادش »تو داري تقلب مي كني 
يک بارديگر تكرار كن« را بارها و بارها مي شنويد و اگر بدشانس باشيد حتي اگر در اين بازي شريک 

نشويد، لااقل يک بار كيف پولتان را از دست مي دهيد!
  درد بي درمان شانس گرايي از نوع حرام

اين روزها در حالي گرايش به انواع مختلف قمار را در جامعه و به خصوص اماكن عمومي و پارک ها 
به طور رسمي و آشكار شاهديم كه بسياري از افراد از ش��يوع آن در جامعه ابراز نگراني مي كنند. 
محمدعلي نجفي، عضو كميسيون عمران شوراي اسلامي شهر تهران نيز در اين زمينه با انتقاد از 
افزايش قماربازي در پارک ها مي گويد: »اين مس��ئله زيبنده نيست و در اين خصوص بايد تدابير 
خوبي اتخاذ شود.« همچنين ابراهيم قرائي مقدم آسيب شناس اجتماعي در اين باره به گزارشگر 
اجتماعي»جوان« توضيح مي دهد: اصولاً انس��ان در جست وجوي چيزهاي جديد است و دوست 
دارد آن ها را به دست بياورد. اين مسئله جهاني و فراگير بوده و يكي از ابزار سرگرمي است؛ البته 
افراد ورق باز كنار كوچه و خيابان، دس��ته و باند گروهي كلاهبرداري هستندكه مبادرت به فريب 
افراد ساده مي كنند كه آگاهي لازم ندارند. افراد ساده لوح به اميد اينكه هم از لحاظ اقتصادي و هم 

حيثيتي، پيروز شوند، در اين ميان بازي مي خورند. 
اين آسيب ش��ناس اجتماعي وس��ايلي كه در پارک ها وجود دارند را براي پر كردن اوقات فراغت و 
توان آزمايي فرد در شناسايي احتمالات، مفيد مي خواند اما به شرطي كه به طور درست اجرا و استفاده 
شوند. قرائي مقدم مي گويد: بسياري از دستگاه هاي قمار به نوعي فريب كاري هستند چراكه برخي 
در اين ميان ضرر و عده اي سود مي برند و عده اي كلاش و فريبكار با فريب اشخاص باعث مي شوند تا 

مردم پول خود را ببازند كه بايد جلوي اين فعاليت ها ازسوي مسئولان مربوطه گرفته شود. 
به هر حال، بايد به حال اين شرايط فكري كرد؛ هم خانواده ها بايد تدبير كنند هم دولتمردان چراكه 

ريشه بسياري از مفاسد، بيكاري است. 

 نفيسه 
ابراهيم زاده 
انتظام

س��ال ها پيش از اين، آن وقت ها كه جوان بوديم و پشت 
لبمان تازه سبز شده بود، هر كس به ما مي رسيد مي گفت: 
ديگه وقتشه كه زن بگيري و ما هم قند مكرر در دل مبارک 
آب مي كرديم و نيشمان را تا پشت گوش باز مي فرموديم، 
گوينده هم تا مي ديد فرمايشاتشان جدي گرفته مي شود، 
نصايحش را چون دُر وگوهر بر سر ما مي ريخت و كار و بيمه را دروازه تشكيل زندگي 
مشترک قلمداد مي كرد. بنده هم به جهت تش��كيل زندگي، در به در به دنبال كار 
با بيمه بودم و كل آگهي هاي روزنامه ها را زير و رو مي كردم آخر كار يافتم آنچه كه 
از تمام يافته هاي عالم مهم تر بود:» بازارياب آقا و خانم با حقوق مكفي، پورس��انت 
و بيمه«؛ چهار نعل به سوي آدرس تاختم و اس��تخدام شدم. چند ماهي گذشت تا 
صاحب شركت قبول كرد كه به وعده بيمه شدن من وفا كند و با كلي التماس نام ما 
را هم در فهرست بيمه رد كرد و رسماً بازارياب شركت پخش مواد بهداشتي شديم. 
سرتان را درد نياورم مدتي گذشت و ش��ركت رو به افول گذاشت و حقوق مان عقب 
افتاد و مدتي بعد هم شركت تعطيل و قرار شد چند ماه حقوقمان را بعداً بدهند. ما هم 
كه دلخوشي مان بيمه مان بود رفتيم تأمين اجتماعي براي دريافت بيمه بيكاري كه 

معلوم شد صاحبكار محترم در 13 ماه كار تنها دو ماه براي ما بيمه رد كرده! 
در ميان دوست و آشنايان من و شما كم نيستند كساني كه با مشكلاتي شبيه اين 
روبه رو هستند يا به دلايل ديگر با صاحبكارشان اختلاف دارند و از كارشان ناراضي 

هستند كه متأسفانه مشكلات بسياري را براي شاغلان بخش توليد و خدمات به دنبال 
دارد. همين باعث شد به يكي از شعب اداره كار رفتم- محل رسيدگي به اختلافات 

بين كارگر و كارفرما- و به گلايه هاي آنها گوش دادم. 
كارگران بيشتر به پرداخت نشدن به موقع حقوق وحق بيمه و اخراج اعتراض داشتند 
و كارفرماها كه غالباً احضار شده بودند و ش��اكي داشتند به غيبت كارگر، بهره وري 

پايين كاري و بي نظمي معترض بودند. 
كارفرماها در پاسخ به اين س��ؤال كه چرا معمولاً چند ماهي طول مي كشد تا طبق 
قانون عمل كنند و از روز اول استخدام براي بيمه كارگر اقدام نمي كنند، مدعي بودند 
كه معمولاً كارگران در هنگام استخدام تمام شرايط را بررسي نمي كنند و بعد از مدتي 
كارشان را رها كرده و به دنبال كار بهتر مي روند يعني درست زماني كه چند ماهي 
به قول معروف صرف راه افتادن كارگر و شناخت كارشده و كارفرما كم كم مي خواهد 
از مهارت كسب شده توسط كارگر بهره ببرد، كارگر ول مي كند و مي رود. به همين 
خاطر هم، كارفرما براي تشويق كارگر به ادامه كار چند ماهي را براي بيمه كارگر صبر 

مي كند تا بعد از كسب مهارت تشويق به ادامه كار شود. 
در هر حال، تأمين اجتماعي و وزارت كار بايد بسياري از اين اختلافات را با برنامه ريزي 
درست حل كنند؛ مثلًا كارگر كه نمي تواند و نبايد مشكلات مالي كار فرما را به دوش 
بكشد، حق بيمه اش پرداخت نشود چون كارفرما مش��كل دارد يا شايد مي خواهد 

مطمئن شود كه كارگر واقعاً قصد ادامه كار دارد يا نه. 

سازمان هاي مرتبط مي توانند سيستم هوشمند پرداخت حقوق و حق بيمه كارگران 
را طراحي كنند. مثلًا مي توانند با ايجاد حس��ابي مثل حساب پرداخت يارانه، اقدام 
به پرداخت حق بيم��ه و حقوق كارگران كنن��د؛ با اين كار چ��ون همه پرداخت ها 
الكترونيكي است و ثبت مي ش��ود اولاً حقوق اين قش��ر زحمتكش كامل و قانوني 
پرداخت مي شود و ديگركارگري نمي آيد شكايت كند كه حقوق نگرفته و كارفرما 

بگويد كه داده ام! 
ثانياً صاحبكار بايد در وقت مقرر حقوق را به حس��اب سازمان واريز كند چون طرف 
حسابش ديگر كارگري نيست كه از ترس اخراج و بدتر شدن شرايط كار مجبور به 
سكوت و صبر باشد! البته حتي اگر سيستم پرداخت و نظارت هوشمند هم نباشد و 
كارفرما حقوق را به حساب كارگر واريز كند باز هم وجود سيستم هماهنگ پرداخت 
حقوق و حق بيمه با توجه به امكان اطلاع رس��اني به دولت در صورت عقب افتادن 
پرداخت حقوق براي بررسي و حتي محاسبه جريمه ديركرد به نفع كارگر مي تواند 

بسياري از مشكلات را حل كند. 
ثالثاً كارفرما كه قرار اس��ت چرخ��ه كار و توليد و خودكفايي را ب��ا تلاش به حركت 
دربياورد بايد رابطه اش با كارگر مانند جاده دو طرفه باشد و هر امتيازي كه مي دهد 
امتيازي بگيرد تا توان حركت به جلو داشته باشد. شايد بتوان صندوق بيمه اي تشكيل 
داد كه در صورت متضرر ش��دن كارفرما به دليل كوتاهي، بي دقتي و غيبت كارگر 

مسئول جبران خسارت باشد. 

كارفرما حق دارد كه وقتي كسي را اس��تخدام مي كند بداند او تا چه ميزان وجدان 
كاري دارد، منظم و وقت شناس است. براي اين مطالبه كارفرما، مي توان سيستمي 
ايجاد كرد كه كارگران به وسيله بازديد هاي منظم و نامنظم رتبه بندي شوند، آن هم 
براساس وجدان كاري، نظم، مهارت، هوش، سواد و بسياري خصيصه هاي ديگركه 
س��ازمان هاي مس��ئول به راحتي مي توانند كنترل كنند؛ مثلًا كارفرما بداند كسي 
را كه اس��تخدام مي كند آيا به موقع بر سر كار قبلي حاضر مي ش��ده يا نه، كارش را 
درست انجام مي داده يا نه؟  اين كار باعث مي ش��ود كه كارفرما با چشم باز اقدام به 
انتخاب نيروهايش كند وكارگران هم بدانند نوع كار كردن در محل فعلي در آينده 
آنها مؤثر است و با احساس مس��ئوليت و نظم مي توانند رتبه بهتري را كسب كنند. 
كه حقوق و مزاياي بيشتر توس��ط كارفرما را به دنبال دارد. سازمان هاي مرتبط هم 
مي توانند با امتياز قائل شدن براي كارگران با رتبه بالا مانند بيمه تكميلي و معرفي 
به كارگاه هايي با شرايط بهتر كاري به تشويق كارگران اقدام كنند و كارگراني هم كه 
متأسفانه كار را جدي نمي گيرند با مشكلاتي مواجه شوند. مثلًا اگر قرارداد يكساله 
دارند و نمي خواهند به قولشان عمل كنند و تا پايان قرارداد به كار ادامه دهند از طريق 
بيمه شان جريمه شوند؛ يعني حق بيمه هاي پرداخت شده قبلي نوعي ضمانت ايجاد 
كند و تا مدتي نتوانند در جايي ديگر به كار مشغول شوند و اگر هم خواستند جايي كار 
كنند كارفرما از خلف وعده آنها در شغل قبلي مطلع شود تا بتواند با چشم باز كارگرش 

را انتخاب كند تا كارگر هم به راحتي دست صاحب كار را در حنا نگذارد! 
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