 


بسمه تعالی
اساسنامه شوراياران شورای اسلامی شهر گراش 
 مقدمه 
به یقین افزایش حضور شهروندان و مشارکت گسترده ، موثر و پایدار آنان در پیشبرد امور مختلف شهر گراش ، گسترش عدالت اجتماعی و رشد و توسعه شتابان شهر را بدنبال داشته و عاملی بر بهبود شرایط زندگی و کاهش مشکلات خواهد شد . این امر مستلزم تشكيل انجمن‌ها و سازمانها و نهادهاي مدني داوطلبانه و مردمي است و قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران در اصول مترقی خود امکان و بستر لازم را برای تحقق این امر فراهم نموده و بلکه بر این امر تاکید کرده است .
در راستاي تحقق اهداف فوق و اجرای قانون اساسی جمهوری اسلامی و به استناد بندهاي پنجم و هفتم ماده هفتاد و يك قانون تشكيلات، وظايف و انتخابات شوراهاي اسلامي كشور و انتخابات شهرداران مصوب 1/3/1375 ، شورای اسلامی شهر گراش اقدام به تاسیس شورایاران در مناطق شهر گراش مي‌كند. 
فصل اول - كليات 
 ماده 1- در جهت تحقق و اجراي قانون شوراها و تمرکز زدایی و بهره‌گيري از نظرات و ديدگاههاي آحاد مردم و همچنین مشاركت موثر ، پايدار ، نهادينه و هر چه بيشتر شهروندان در پیشبرد امور مختلف شهري و ارتقاء كيفيت زندگي در شهر ، شوراياران وابسته به شوراي شهر تشكيل مي‌شود. 
 ماده 2- شوراياران شورای اسلامی شهر گراش غيردولتي ، غيرمتمركز ، غيرسياسي ، داوطلبانه و مشاركتي و از جهت اقتصادي خودگردان بوده و در چارچوب این اساسنامه و سایر آیین نامه ها ی مربوطه و همچنین دستور العملهای ابلاغی از سوی شورای اسلامی شهر و وزارت کشور ، توسط اعضا اداره می شود.
ماده 3- شوراياران در مقياس منطقه از سطح شهر فعاليت خواهد نمود. 
ماده 4- دوره فعالیت شورایاران از زمان آغاز بکاررسمی  به مدت دوسال تمام شمسی خواهد بود .

فصل دوم – ارکان شورایاران 
ماده 5 – ارکان شورایاران عبارتند از:

5-1. اعضای شورایاران
5-2. هیات رئیسه شورایاران
5-3. کارگروه ها
5-4. ناظر شورایاران منطقه
ماده 6 - عضويت افراد در شوراياران افتخاري و داوطلبانه است.
تبصره : هر فرد فقط مي‌تواند عضو يك منطقه شوراياران باشد. 
ماده 7 – شورا یاران در هر منطقه شامل 5 عضو اصلی و 3 عضو علی البدل می باشد.

تبصره 1 : پنج عضو اصلی شامل سه عضو از آقایان و دو عضو از بانوان و سه عضو علی البدل شامل دو عضو از آقایان و یک عضو از بانوان می باشد .
تبصره 2 :دو عضو اصلی از آقایان و یک عضو اصلی از بانوان توسط شورا تعیین و سایر اعضای اصلی و همچنین اعضای علی البدل از طریق انتخابات ساکنین در منطقه مربوطه تعیین می شوند .
ماده 8- اتخاذ تصمیمات شورایاران از طریق رای گیری در جلسات و کسب اکثریت نسبی آرا انجام می گیرد . اعضاي علي‌البدل شوراياران در كليه جلسات شركت نموده ولی از حق رای برخوردار نیستند .
تبصره: هرگاه عضو يا اعضاء اصلی به هر دليل از عضويت نهاد خارج شوند اعضاي علي‌البدل به ترتيب آراء عضو اصلی خواهند شد. 
ماده 9 -  اعضاي شوراياران در اولين جلسه برای تعیین هیات رئیسه از بين خود با رای گیری مخفی یک نفر را به عنوان رئیس و یک نفر را به عنوان نایب رئیس و یک نفر را به عنوان منشی و سخنگو انتخاب خواهند كرد .
ماده 10 - شرايط داوطلبان عضويت در شوراياران :

10-1.داشتن حداقل 25 سال سن
10-2.داشتن حداقل سواد خواندن و نوشتن 
10-3. نداشتن سوء سابقه کيفری
10-4. سکونت در منطقه مورد نظر به مدت حداقل شش ماه 
10-5. داشتن مقبولیت عمومی و سوابق فعالیت های اجتماعی به تایید شورای اسلامی شهر
ماده 11 -  نحوه برگزاري انتخابات برای تعیین اعضای انتخابی شورایاران منطقه تابع آئين نامه‌ اجرایی انتخابات شورایاران است كه توسط شوراي اسلامي شهر تصويب می شود. 
تبصره: کلیه اعضای دور اول شورایاران توسط شورای اسلامی شهرتعیین می شوند.
ماده 12 - سن راي دهندگان به اعضاي انتخابی شوراياران 15 سال به بالا مي‌باشد. 
ماده 13 – وظایف و فعالیتهای شورایاران توسط هیات رئیسه و کارگروه ها انجام می گردد و هر کدام از اعضای اصلی و علی البدل مسئولیت یک یا چند کار گروه را به عهده خواهند گرفت .
تبصره : چگونگی فعالیت هیات رئیسه و کارگروه ها تابع آئين نامه‌ اجرایی مصوب شورای اسلامی شهر می باشد .
فصل سوم: وظایف 
ماده 14- وظايف شوراياران مناطق که ماهيت آن جنبه شناسايي، نظارتي، مشورتي ، پیگیری و همكاري دارد به شرح ذیل است  : 
14-1. شناسايي مشكلات، ارائه طرح و پيشنهاد و تلاش در جهت ايجاد محيطي سالم از نظر زيست محيطي با اهداف مبارزه با آلودگي‌هاي خاك، آب، آلودگي‌هاي صوتي و صرفه‌جويي انرژي در اماكن .
14-2.  شناسايي مشكلات و ارائه طرح و پيشنهاد براي بهبود وضعيت سفرهاي درون شهري با هدف بهينه‌سازي حمل و نقل و همکاری در جهت ساماندهی حمل و نقل شهری . 
14-3. تهيه طرح و پيشنهاد در زمينه ايجاد نشانه‌ها و يادمانهاي شهري و پيشنهاد نامگذاري معابر، ميادين، خيابانها و كوچه‌ها .
14-4. ارائه طرح و پيشنهاد در جهت فراهم آوردن امكانات، گذران اوقات فراغت جوانان و نوجوانان و گسترش مراكز تفريحي، ورزشي و هنري با هماهنگي ستاد اجرايي .
14-5. همكاري با شوراي اسلامي شهر براي برقراري آرامش و امنيت شهري و مبارزه با آسيب‌هاي اجتماعي و زمينه‌هاي جرم‌خيز .
14-6. همكاري با شوراي اسلامي شهر براي معرفي و آموزش حقوق و وظايف و فرهنگ شهروندي و مشاركتهاي مردمي و آگاه‌سازي همگاني .
14-7. همکاری با شورای اسلامی شهر در جهت نظارت بر صحت انجام امورات عمرانی و خدمات شهری  .
14-8. همکاری با شورای اسلامی شهر در خصوص بهینه سازی مدیریت پسماند و بازیافت .
14-9. ارائه طرح و پيشنهاد براي خودگرداني اماكن عمومي، تمهيد و تدارك زيباسازي و بهينه سازي فضاي زيست شهري .
14-10. همكاري در ايجاد و گسترش فضاي سبز ، مبلمان شهری و زیباسازی شهری و اداره خودگردان بوستانهاي شهري .
14-11. همكاري با شوراي اسلامي شهر در جهت توسعه موسسات عام المنفعه و فعاليتهاي داوطلبانه .
14-12. بررسي و شناخت كمبودها، نيازها و نارسائيهاي اجتماعي، فرهنگي، آموزشي، بهداشتي، اقتصادي، رفاهي و عمراني منطقه .
14-13. تهيه طرح و پيشنهاد در زمينه‌هاي مختلف زندگي شهري .
14-14. همكاري با شوراي اسلامي شهر در جهت تاسيس انواع انجمنهاي داوطلبانه در زمينه‌هاي امدادي، اجتماعي ارشادي و تشكيل تعاوني‌هاي توليد، توزيع و مصرف ارزاق عمومي .
14-15. ارائه طرحها و پيشنهادات جهت آموزش برنامه‌هاي دفاع غيرنظامي به شهروندان و همكاري با شورا جهت مقابله و پيشگيري از حوادث غيرمترقبه .
14-16. همكاري در جهت اداره فضاهاي عمومي از قبيل دارالتحفيظ، فضاهاي ورزشي، نگارخانه‌ها و... با هماهنگي دبیرخانه شوراياران .
14-17. همكاري و همياري در اداره اماكن مذهبي و فرهنگي بنا به درخواست دستگاههاي ذيربط .
14-18. همکاری با شورای اسلامی شهر در جهت جلوگیری از ساخت و سازغیر مجاز و همچنین جلوگیری از تخریب معابر و تجهیزات شهری و اموال عمومی .
14-19. مشاركت در برگزاري انتخابات مجلس، رياست جمهوري، خبرگان از طريق همكاري با مسئولين و در صورت درخواست مراجع قانوني ذيربط .
14-20. وظایف شورایاران در قبال ساكنین منطقه .
14-20-1. اعتماد و اعتقاد به مردم منطقه به عنوان پشتوانه اصلی و حمایتی شورایاران.
14-20-2. تلاش و همت صادقانه و مخلصانه و مستمر در جهت حل مشكلات مردم منطقه.
14-20-3. انتقادپذیری و توجه به دیدگاه ها و نظرات مطرح شده از سوی ساكنین منطقه مبتنی بر اصل تكریم ارباب رجوع. 

14-20-4. مشاركت دادن ساكنین در نیازسنجی، امكان سنجی، تصمیم سازی، تصمیم گیری، اجرا، نظارت و ارزیابی برنامه های محلی.

14-20-5. پایبندی به اطلاع رسانی و پاسخگویی به مردم منطقه در قبال مسئولیت ها، اختیارات و اقداماتی كه شورایاران پیگیری می نمایند.
14-20-6. پایبندی به پذیرش و استفاده از مشاركت فعال و آگاهانه شهروندان منطقه در زمینه های مختلف از طرق مقتضی.
14-20-7. پذیرش نظارت مردمی و لحاظ كردن نظارت و تصمیمات ساكنین منطقه در برنامه ریزی ها و تصمیم گیری ها.
14-20-8. داشتن ارتباط مستمر و سازنده با مردم منطقه از طرق مقتضی و در همه حال.
14-20-9. پیگیری منافع عام مردم منطقه به جای منافع فردی، خاص یا گروهی و ارتباط با ساكنین بخش ها، خیابانها و كوچه های مختلف محله.
14-20-10. حضور برنامه ریزی شده در دفتر و یا محل برگزاری جلسات شورایاران به منظور دریافت نامه ها، مكاتبات و مراجعات مردمی.

14-20-11. سایر وظایف و اقداماتی كه شورایاران بنابر شرایط و امكانات محلی در راستای جذب، گسترش و سازماندهی مشاركت ساكنین منطقه در قالب شورایاران می توانند انجام دهند.
تبصره : كليه وظايف مربوطه فوق‌الذكر اعم از ارائه طرحها و پیگیری ها و همكاريهايي كه نياز به تعامل با دستگاههاي اجرايي دارد از طريق هماهنگي با دبیرخانه شوراياران انجام خواهد شد. 
ماده 15- مسئولیت متقابل ساكنین مناطق در قبال شورایاران.
15-1. همكاری با اعضای شورایاران به عنوان نمایندگان منتخب منطقه در امور مختلف محلی.
15-2. كمك در معرفی، شناسایی و تعریف و تثبیت جایگاه شورایاران در منطقه به طرق مقتضی.

15-3. همفكری و مشاوره به شورایاران منطقه در شناسایی مشكلات، پیشنهاد راه حل ها و ارتقاء وضعیت منطقه .
15-4. مشاركت و همكاری در اجرای برنامه ها و فعالیت های تدارك دیده شده شورایاران.
15-5. همكاری با شورایاران در اطلاع رسانی طرح ها، برنامه ها، فعالیتها و اقدامات شورایاران در منطقه.
15-6. همكاری با شورایاران در تشكیل گروه های كار منطقه ای و عضویت در این گروه ها. 

15-7. نظارت بر كار شورایاران، پرسشگری قاعده مند و منطقی و مبتنی بر طرح مطالبات و نیازهای عمومی منطقه و با در نظر گرفتن موانع، محدودیتها و واقعیت ها. 

15-8. همكاری با شورایاران در ارائه آمار، ارقام و اطلاعات محله ای، كمبودها، قوت ها، استعدادها و قابلیتهای منطقه.
15-9. آشنا شدن با شرح وظایف و عملكرد شورایاری ها و تعدیل و منطقی كردن مطالبات متناسب با شرح وظایف شورایاران.
15-10. حضور در جلسات، نشست ها و برنامه هایی كه شورایاران در محل برگزار می شود.
15-11. سایر كمك ها و همكاری هایی كه بنا بر شرایط و امكانات منطقه می تواند توسط ساكنین منطقه در راستای پیشرفت و آبادانی محله انجام گیرد.
ماده16 – وظایف دبیرخانه شورایاران
16-1. برنامه‌ريزي، سياستگذاري ، ارزیابی و نظارت بر شوراياران 
16-2. ارائه گزارش فعاليت شوراياران به شوراي اسلامی شهر 
16-3. هماهنگي‌هاي بين شوراياران 
16-4. ابلاغ تصميمات شوراي شهر به شوراياران 
16-5. پيگيري و اجراي برنامه‌ها و خط مشي‌هاي ابلاغ شده از شوراي اسلامی شهر 
16-6. انتقال پيشنهادات و نظرات و طرحهاي شوراياران به شوراي اسلامی شهر 
16-7. بازرسي در صورت درخواست شوراي اسلامی شهر و تشكيل كميته انضباطي 
16-8.  ايجاد تعامل بين شوراياران و دستگاههاي اجرايي در جهت رفع مشكلات شوراياران 
16-9. انجام امور مربوط به انتخابات شوراياران مطابق تصميمات و ابلاغ شورای اسلامی شهر 
ماده 17- شوراياران هر منطقه به منظور حسن انجام وظايف و امور محوله اقدام به تشكيل تعداد کافی گروههاي كاري داوطلبانه با حضور معتمدین ، متخصصين و فعالان اجتماعی و به ریاست یکی از اعضای اصلی یا علی البدل شورایاران منطقه خواهند نمود.
ماده 18- شورای اسلامی شهر برای شورایاران هر منطقه از بین خود یک نفر را به عنوان ناظر تعیین و به شورایاران معرفی می کند .
ماده 19- آئين نامه‌هاي اجرايي، انضباطی و انتخابات، طرح تفضيلي و ساختار سازماني شوراياران و اصلاحات آن که توسط شورای اسلامی شهر تصويب  می شود لازم‌الاجرا است. 
فصل چهارم: سایر موارد
ماده 20- هر کدام از اعضای شوراياران‌ هر منطقه در صورت تخلف از حيطه وظايف به تشخيص و تصويب شورای اسلامی شهر عزل مي‌شوند. 
ماده 21- این اساسنامه در یک مقدمه و 21 ماده و 60 بند و 7 تبصره تنظیم و در تاریخ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . در شورای اسلامی شهر گراش تصویب گردید .
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