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اعضـای گروه 10 نفـره از گروه های مختلـف فرهنگی گراش و 
بـا سـایق متفاوت سیاسـی هسـتند. در طیف راسـت این گروه 
مهـدی نوروزی، مهـدی وفایی فرد و مهدی قنبـری حضور دارند 
کـه در نقطه مقابـل این تیم به لحاظ سیاسـی، محمد خواجه پور 

و مسـعود غفوری در طیف چپ هسـتند.
مهـدی نـوروزی پـس از سـال ها تحصیـل در دانشـگاه های یزد 
و فردوسـی مشـهد، چند سـالی اسـت که به گراش بازگشـته و 
اکنـون عضو هیات علمی مجتمع آموزش عالی لارسـتان اسـت.
مهمتریـن فعالیـت اجتماعی مهدی نـوروزی پیـش از حضور در 
گـروه ده نفره، نقش موثـر وی در راه اندازی کانون دانشـجویان 

و دانش آموختـگان گـراش معروف به کاداگ اسـت.
آنچـه در ادامه می خوانیـد گفتگوی آیینه گراش با نـوروزی در 
خصـوص انتخابات مجلس شـورای اسـامی در حـوزه انتخابیه 
لارسـتان، خنـج، گـراش و اوز و نقـش گـروه ده نفـره در ایـن 

انتخابات اسـت.

  ابتـدا از اینکه وقت خودتان را در اختیار نشـریه قرار دادید، 

سپاسگزارم. در انتخابات سـال 94 کارگروهی در شهر گراش 
بـه وجـود آمـد کـه در نهایـت نتوانسـت بیـن کاندیداهای 

گراشـی اجماع شـکل دهد.
امسـال افراد جـوان و متفاوتـی البته به غیـر از آقای مهدی 
عالمـی، کارگروه جدیدی را شـکل دادید کـه در بین مردم به 
گروه ده نفره معروف شـدید. نخسـت اینکه چـه تجربه ای از 
کارگـروه دوره قبل کسـب کردید و در نتیجه چـه رویکردی 
را در ایـن دوره اتخـاذ کردیـد؟ دوم اینکه آیا بـا معتمدین و 
افـراد صاحب قـدرت و نفوذ در شـهر همـکاری و هماهنگی 
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داشـتید و آیـا احتمـال می دادیـد که آن ها در مسـیر شـما 
خللـی ایجاد کنند؟ و سـوم اینکـه تا چه میـزان به موفقیت 

عمل خود اطمینان داشـتید؟
نـوروزی: ضمـن تشـکر از شـما، خدمـت خواننـدگان آیینـه گراش 
سـام عـرض می کنـم؛ هم چنیـن اعتمـاد مـردم چهـار شهرسـتانِ 
جنـوب فارس بـه آقای مهندس حسـین زاده را تبریک عرض می کنم 

و بـرای ایشـان آرزوی موفقیـت دارم.
بـه  دلیـل تفاوت هایی کـه انتخابات ایـن دوره از مجلس، در مقایسـه  
بـا حداقـل دو دوره انتخابـات قبلـی مجلـس )دوره های نهـم و دهم( 
در ایـن حـوزه انتخابیه داشـت؛ جـا دارد نویسـندگان و صاحب نظران 
درباره  خصوص آن بنویسـند و فرآیندی که منجر به انتخاب مهندس 

حسـین زاده شـد را تحلیل کنند.
البتـه عـاوه بر آقـای مهدی عالمی، آقای حسـین فـولادی هم عضو 
کارگـروه دوره ی قبـل بودنـد کـه حضورشـان در گـروه ۱۰ نفـره و 
هم چنیـن بازخوردهایـی که از اشـخاص دیگر، از جملـه دو کاندیدای 
مشـترک این دوره و دوره قبل )آقایان حسین شـیری و حسـین زاده( 
گرفتـه شـد، کمک کـرد تا برداشـت واقعی تری از کارکـرد کارگروه ۴ 

سـال قبـل و مزایا و معایـب آن به دسـت بیاید.
بـه نظـرم مهم تریـن درسـی کـه از تجربیـات قبلـی اجمـاع می شـد 
گرفـت ایـن بود کـه بـرای موفقیـت در اجمـاع، اولاً بایـد در همه ی 
مراحـل طرح شـفافیت وجود داشـته باشـد. ثانیاً اینکه جزئیات سـاز 
و کار نهایـی اجمـاع، بـه تاییـد خـود کاندیداهـا برسـد و ثالثـاً بـرای 
کاندیداهـا و حامیان شـان یـک اطمینان نسـبی ایجاد شـود که گروه 
پیشـنهاددهنده و برگزارکننـده ی اجمـاع، بـه کاندیـدا و یـا حتی به 
سـلیقه ی سیاسـی مشـخصی تمایـل نـدارد و یـا حداقل سـازوکار به 
نحـوی طراحی شـده باشـد که این شـائبه در مراحـل مختلف فرایند 
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اجمـاع و خروجـی آن تاثیرگذار نباشـد.
در مـورد اول )یعنـی شـفافیت(، بنای گـروه از ابتدای کار بـر این بود 
کـه چـه بـرای کاندیداهـا و طرفدارانشـان و چه بـرای مـردم نکته ی 
مبهمـی در خصـوص سـاز و کار اجماع باقی نمانـد؛ به همین منظور، 
جزئیات سـازوکار پیشـنهادی اجماع بـه صورت مکتوب در رسـانه ها 
منتشـر و از عمـوم مـردم و صاحب نظران خواسـته شـد کـه نظرات و 
پیشـنهادات اصاحی خودشـان را برای گروه ارسـال کنند؛ هم چنین 
طـی یکی دو جلسـه، طـرح بـرای کاندیداهـای محترم توضیـح داده 
شـد و تـا حـد امـکان نظـرات اصاحی شـان در خصـوص سـاز و کار 

اجمـاع در طـرح نهایی لحاظ شـد.
در مورد دوم )تایید خود کاندیداها(، خروجی سـاز و کار پیشـنهادی، 
بـه تاییـد خـود کاندیداهـا رسـید و آنـان به صـورت مکتـوب و البته 
اخاقـاً، متعهـد به پایبندی به خروجـی طرح اجماع شـدند. در مورد 
سـوم )ایجـاد اطمینان از بی طرفـی گروه( اقداماتی کـه صورت گرفت 
ایـن بـود کـه اولاً چینـش اعضـای گـروه ۱۰ نفـره به نحوی بـود که 
از سـایق و تفکـرات سیاسـی و اجتماعـی مختلـف شـهر بودنـد، لذا 
شـائبه ی سـوگیری گروه کمتر مطرح شـد. ثانیاً سـعی شـد مدعوین 
و معتمدین جلسـه اجماع به صورت مسـاوی توسـط خود کاندیداها 
انتخاب شـوند و در جلسـه اجمـاع، ناظرین خـود کاندیداها بر فرآیند 
رای گیـری نظـارت داشـته باشـند و در نهایـت، برای کـم رنگ کردن 
ایـن شـائبه، اعضـرای گـروه ده نفـره و تیـم اجرایی جلسـه ی اجماع، 

حـق رای را از خـود سـلب کردند.
امـا در خصـوص همـکاری و هماهنگی با بزرگان شـهر، بایـد اعتراف 
کنـم کـه مـا نتوانسـتیم همراهـی و همـکاری معنـاداری از آن ها را 

-حداقـل تـا زمـان برگزاری جلسـه ی اجماع- داشـته باشـیم.
محوریت کارگروه ۴سـال قبل، با شـورای شهر- به عنوان تنها جایگاه 
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رسـمی مردمی شـهر- بـود؛ امـا در ایـن دوره، اگرچـه تاش هایی در 
زمینـه تعامـل با شـورا صـورت گرفت اما بـه دلیل مسـائل داخلی که 
شـورا با آن درگیر بود، این تعامل محقق نشـد. با بزرگان و معتمدینی 
کـه در دو انتخابـات گذشـته ی  مجلس فعال بودند هـم طرح موضوع 
شـد، امـا عمومـاً بـا ذهنیتـی کـه از انتخابات قبـل داشـتند، تمایلی 

بـرای ورود بـه ایـن عرصه از خود نشـان ندادند.
برخـی دیگـر از بزرگان و معتمدین نیز به دلیل عضویت در هیات های 
نظـارت و اجرایـی انتخابـات، بـرای ورود بـه ایـن عرصه منـع قانونی 
داشـتند؛ در واقـع اعـام موجودیت جوانان )گـروه ۱۰نفره و جمعیت 
جوانـان( در ایـن انتخابـات، بعـد از آن بـود کـه احسـاس شـد به هر 
دلیل کسـی متکفل سـر و سـامان دادن به مسـائل انتخابات مجلس 

در شـهر نیست. 
البتـه بعد از جلسـه اجمـاع، تقریباً همه بزرگان شـهر و در راس آن ها 
امـام جمعـه محترم به قضیـه ورود کردند و کار نیمه تمـام جوانان را 

کردند. تکمیل 
در خصـوص ایـن سـوال هـم کـه فرمودید تا چـه میزان بـه موفقیت 
عمـل خـود اطمینان داشـتید، باید گفـت همان طور که پیـش از این 
هـم در بیانیـه ی گـروه ۱۰ نفـره اعام شـده بـود هدف اصلـی گروه، 
»اجماع شـهر بر کاندیدای واحد گراشـی« بود؛ امـا در کنار این هدف 
محـوری، ایجـاد فضـای گفتگوی بیـن کاندیداها و مـردم و هم چنین 
ارائـه و معرفـی الگویی نظام مند برای رسـیدن به یک هدف مشـترک 
اجتماعـی مدنظـر گـروه قـرار داشـت؛ اگرچه شـاید چند مـاه قبل از 
انتخابـات امیـد حداقلـی بـرای رسـیدن به هـدف اصلی )رسـیدن به 
کاندیـدای واحـد( وجـود داشـت امـا این اطمینـان وجود داشـت که 
ایـن تـاش، در ارائه یک مـدل و الگوی گفتگومحـور و نظام مند برای 
رسـیدن بـه هدفـی که خیر عمـوم گـراش را در بـردارد موفق خواهد 
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بـود؛ بـا این امیدواری کار پیـش رفت و با نزدیک شـدن به انتخابات، 
امیـدواری برای رسـیدن به هدف اصلی نیز بیشـتر و بیشـتر شـد.

آن چـه مهم اسـت این بود کـه در جو ناامیدی عمومی که در چندماه 
قبـل از انتخابـات بـر گراش حاکم بـود، امیـدواری جوانان آن هـا را از 
حرکـت  متوقـف نکرد و در نهایـت این امیدواری تـوام با تاش علمی 
و نظام منـد، بـه لطـف خـدا و همـکاری ایثارگرانه ی کاندیـدای دیگر 

شـهر و همراهی مردم و بزرگان به سـرانجام مطلوب رسـید.

آقای مصطفی خورشـیدی عضو شـورای شـهر مدعی بودند 
کـه برای اجماع طرح داشـتند و طرحی که شـما اجرا کردید، 
رونوشـت از طـرح او بـوده اسـت. اول اینکـه آیـا گفتگویی 
بـا اعضـای شـورای شـهر داشـتید و دوم اینکه آیا سـخن 

خورشـیدی را تاییـد می کنید؟
نوروزی: بعد از نهایی شـدن کلیات سـازوکار اجماع در گروه ده نفره، 
تقریبـاً اولیـن جایی که برای مشـورت و تعامل مراجعه شـد، شـورای 
شـهر بـود و دوسـتان سـازوکار را برای آقایـان باقرزاده و خورشـیدی 

کردند. تشریح 
ظاهـراً نظـر آقـای خورشـیدی ایـن بـود کـه اولاً مدیریـت اجمـاع 
بـا اعضـای شـورای شـهر باشـد و ثانیـاً اینکـه انتخـاب معتمدین به 
کاندیداهـا سـپرده نشـود و شـورا ۱۰۰ تـا 2۰۰ نفـر از معتمدیـن را 
انتخـاب کنـد و ایـن افـراد از بیـن کاندیـدای تایید صاحیت شـده، 
کاندیـدای اجمـاع را انتخـاب و به مـردم معرفی کنند. گـروه ۱۰ نفره 
بارهـا اعـام کـرده بود کـه اصراری بـر اجرای سـازوکار توسـط خود 
گـروه نـدارد و مجـری سـازوکار می تواند شـورای شـهر و یا هـر نهاد 
دیگـری باشـد، اما معتقد بود شـیوه ی پیشـنهادی آقای خورشـیدی 
نتیجـه ای بهتـر از خروجـی کارگروه ۴ سـال قبل نخواهد داشـت و با 
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توجـه به اینکـه خود کاندیداها در فرایند اجمـاع )از جمله در انتخاب 
معتمدیـن( نقش حداقلـی دارند، خروجی این طـرح، قابلیت پذیرش 
بـرای نامزدهـای دیگـر را نـدارد. از طرف دیگـر در آن مقطع، با توجه 
بـه حمایـت یکی از اعضای شـورا از کاندیـدای بزرگـواری که ثبت نام 
کرده بود، شـائبه ی سوگیری و جانبداری شورا و یا معتمدین منتخب 
شـورا از یـک کاندیـدای خـاص هـم می توانسـت مطرح شـود؛ تاکید 

می کنـم »می توانسـت مطـرح شـود« و نه »مطـرح بود«.
به هر صورت، اینکه کاندیدای واحد شـهر می بایسـت توسـط گروهی 
از معتمدیـن شـهر انتخـاب و معرفی شـود، مسـاله ی واضحـی بود و 
آنچـه طـرح گروه ده نفره را از طرح ایشـان متفـاوت می کرد، جزئیات 

سـازوکار اجمـاع بود که تفـاوت زیادی با هم داشـت.

گـروه ده نفـره از ابتدا تاکید بر شـفافیت داشـته اسـت، اما 
محتوای جلسـات خـود را با کاندیداها منتشـر نکرد و عنوان 
نشـد که بـا چـه شـخصیت های موثری جلسـه داشـته اید 
کـه البته شـما به دو تـن از آن هـا یعنـی آقایان باقـرزاده و 
خورشـیدی اشـاره فرمودیـد. دیگر جلسـات با چه کسـانی 

بـود و چـه موضوعاتی مطرح شـد؟
نـوروزی: انتشـار اظهارنظـر و تحلیل افراد در مورد مسـائل سیاسـی 
و اجتماعـی شـهر و بـه ویـژه در خصـوص انتخابات، معمـولاً خالی از 
ایجـاد حاشـیه نیسـت و ممکن بود انتشـار یـک اظهارنظـر، منجر به 
ایجـاد خلل در رسـیدن به هـدف اصلی یعنی اجماع شـود. از طرفی، 
گاهـی نگرانـی از بـه وجود آمدن این حواشـی، باعث عـدم صراحت و 
محافظـه کاری در بیـان نظرات می شـد؛ این حساسـیت وقتـی به اوج 
می رسـید کـه توجه شـود حداقـل ۴ نفـر از گـروه ۱۰ نفـره از اهالی 

رسـانه های محلـی بودند. 
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بـر همیـن مبنـا و بـرای ایجاد فضـای اعتمـاد در ابتـدای گفتگوهای 
گـروه و مدعویـن )کاندیداهـا و اشـخاص دیگر(، بر حفـظ امانت داری 
گفتگوهـا، عـدم ضبط صدا در جلسـات و عدم انتشـار گفتگوها تاکید 
می شـد کـه البتـه ایـن مسـاله خواسـته ی بسـیاری از کاندیداهـای 
محتـرم و مدعویـن هـم بـود؛ لذا به رسـم امانـت و تعهدی کـه گروه 
بـه افـراد داده بـود، جـز در جلسـه نهایی اجمـاع، نه صدایـی ضبط و 
نـه نقـل قولـی از جلسـات با اشـخاص مختلف توسـط گـروه ده نفره 

منتشـر شد.
شـفافیتی که همواره توسـط گروه مطرح و تاکید شـده، در خصوص 
عملکـرد و اقدامـات خود گـروه ده نفره بود و نه اظهـار نظر کاندیداها 
و مدعویـن. بـه هـر صـورت، تاش ایـن بوده کـه در قبـال عملکرد و 
فعالیت هـای گـروه تـا حـد امـکان شـفافیت وجود داشـته باشـد لذا 
اقدامـات انجـام شـده، طـی چند گـزارش خبری مبسـوط بـه اطاع 

مردم رسـید.
اجمـالاً گفتگـوی بـا کاندیداهـا بـه ارائـه ی رزومـه آنهـا، دیدگاه های 
شـهری و منطقه ای و تحلیل شـان از میزان رای آوری شان در رقابت با 
سـایر کاندیداها و نظرشـان راجع به کلیت و فرآیند اجماع اختصاص 
داشـت و گفتگوی با مدعوین دیگر، حول تحلیل انتخابات گذشـته و 

پیـش رو و نظرخواهـی در خصوص فرآیند اجمـاع متمرکز بود.

باتوجـه به اینکه شـما مجوز رسـمی و قانونی بـرای فعالیت 
نداشـتید و از قدرت پشـتیبانی نگه دارنده جز افکار عمومی 
مـردم برخـوردار نبودیـد، از سـوی نهادهـای رسـمی تحت 

فشـار قرار نگرفتید؟
و  غیـر رسـمی  و گعده هـای  برگـزاری جلسـات  نـوروزی: خیـر. 
غیرعمومـی بـا کاندیداهـا و دیگـر مدعویـن نیـاز بـه مجـوز خاصـی 
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نداشـت. در خصـوص جلسـه نهایـی اجمـاع کـه حالـت عمومی تری 
داشـت، درخواسـت برگـزاری جلسـه ی اجمـاع در سـالن سـینما بـا 
امضـای هـر چهار کاندیدا تقدیم فرمانداری شـد که البته با برداشـتی 
کـه فرمانـداری از مـاده ۵۹ قانون انتخابات داشـت و با این اسـتدلال 
که سـالن سـینما دولتی اسـت، مجـوز برگـزاری در این مـکان صادر 
نشـد؛ اما فرمانداری در پاسـخ به این درخواسـت، کتباً اعام کرد که 
برگـزاری ایـن جلسـه در اماکن غیر دولتـی بامانع اسـت؛ در نهایت، 
بـا پیگیری آقای حسـین فقیهی جلسـه اجماع در حسـینیه حضرت 

ابوالفضـل )ع( برگزار شـد.

در جلسـه ای که بیـن نامزدها برگزار کردیـد، آقای جهانبانی 
حضـور نداشـت. دلیل عدم حضور ایشـان در آن جلسـه چه 

بود؟
نـوروزی: استدلال شـان ایـن بـود که شـرکت در این جلسـه قبل از 
اعام تایید صاحیت ها، ممکن اسـت شـائبه تبلیغاتی داشـته باشـد؛ 
لـذا ضمـن اسـتقبال از هـر فعالیـتِ منجـر به رسـیدن بـه کاندیدای 

واحـد، از حضور در جلسـه عذرخواهـی کردند.

مهندس حسـین زاده در ایـام تبلیغات انتخاباتـی بر موضوع 
جوان گرایـی تاکیـد بسـیاری داشـتند و بـه نظـر می رسـد 
بخشـی از آرای منطقـه ای ایشـان نیـز بـه دلیـل جـوان و 
متخصـص بودنشـان باشـد. به نظر شـما آیا ظرفیـت حضور 
جوانـان در عرصه هـای مدیریتـی و تصمیم گیـری به وجود 
آمـده و چـه اقداماتی را باید انجـام داد تا این پوسـت اندازی 

در بدنـه مدیریتـی منطقه انجـام بگیرد؟
نـوروزی: خوشـبختانه »نیـاز« بـه حضـور جوانـان در عرصه هـای 
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مدیریتـی و تصمیم گیـری، هرچنـد بـا تاخیـر، در جامعـه احسـاس 
شـده امـا آیا ایـن به این معناسـت که »ظرفیـت« حضـور جوانان در 

عرصه هـای مختلـف مهیاسـت؟ قطعـاً خیر.
بـه نظر می رسـد بسـیاری از ناکارآمدی های گوناگونی کـه جامعه ما، 
در سـطوح مختلـف مدیریتی با آن درگیر اسـت، با حضـور جوانان در 
کنـار باتجربه هـا برطـرف خواهـد شـد. این »حضـور جوانـان در کنار 
باتجربه هـا« بـه تدریـج بایـد جای خـود را بـه »حضـور باتجربه ها در 

کنـار جوانـان« بدهد و جوانان عنـان کارها را در دسـت بگیرند.
راه این پوسـت اندازی تدریجی این اسـت که جوانان، با همت، سرعت، 
ابتـکار و توانمندی هـای علمـی و تخصصی شـان، اعتمـاد بزرگتر ها را 
جلـب کننـد و کارآمـدی خـود را در کوچک تریـن روزنه هایـی کـه 

امـکان بـروز پیـدا می کند، بـه جامعه نشـان دهند.
البتـه نبایـد انتظـار داشـت کـه ایـن اتفـاق به صـورت دفعـی بیفتد. 
بایـد امیدوار باشـیم کـه ورود یک نیـروی متخصص جـوان به عنوان 
نماینـده ی مـردم جنـوب فـارس در مجلس شـورای اسـامی، باعث 
حضـور گسـترده تر و سـریع تر جوانـان بـه عرصـه ی تصمیم گیـری و 

تصمیم سـازی های منطقـه و شـهر بشـود.

یکـی از شـعارهای مهنـدس حسـین زاده ایجاد وحـدت در 
منطقـه بـود. بـه نظر شـما چگونـه می تـوان وحـدت ایجاد 

کـرد و پیـش نیازهـای وحدت چیسـت؟
نـوروزی: مشـترکات مـردم ایـن چهار شهرسـتان بسـیار بیشـتر از 
وجـوه افتراق آن هاسـت و قاعدتـاً صحبت از وحـدت در میان مردمی 
کـه سـالیان درازی هـم در منطقـه و هـم در خـارج از کشـور بـا هم 

زندگـی کرده انـد، نباید مسـاله غریبی باشـد.
منافـع و سرنوشـت خودمونی هـای این چهار شهرسـتان بـه هم گره 
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خـورده و پیشـرفت هـر شهرسـتان برابر خواهد بود با پیشـرفت سـه 
شهرسـتان دیگر. 

شـاید فهم درسـت از »توسـعه بر مبنای عدالت« توسـط مسئولین و 
سـپس مردم چهار شهرسـتان، اولیـن گام وحدت باشـد. باید همگی 
یـاد بگیریـم کـه راه پیشـرفت خودمـان، محـروم کـردن دیگـران از 
حق شـان نیسـت و ایـن البته بـا رقابت منافاتی نـدارد. رقابـت توام با 

رعایـت اخـاق و عدالـت عامل اصلی پیشـرفت کل منطقه اسـت.

در انتخابـات اخیـر، جمعیـت جوانـان در کنار گـروه ده نفره 
نقش مهمی در تحقق اجماع داشـت. شـما نقـش جمعیت را 

چگونـه ارزیابـی می کنید؟ تفـاوت دو گروه چـه بود؟
نـوروزی: در این انتخابات، مسـتقل از پیروزی مهندس حسـین زاده، 
پیـروزی دیگـری هم بـرای گراش حاصل شـد و آن هـم ایفای نقش 
موثـر جوانـان در فرآینـد انتخابـات بـود. در واقـع در ایـن انتخابـات، 
جوانـان توانسـتند اعتمـاد به نفـس لازم را برای حضـور تاثیرگذار در 
صحنه هـای اجتماعـی شـهر کسـب کننـد و از طـرف دیگـر، اعتماد 
بـزرگان را نیـز تاحـدودی بـه خـود جلـب کننـد. جمعیـت جوانـان 
گـراش گروه خودجوشـی بـود که می تـوان آن را یکـی از رویش های 
ایـن انتخابات بـرای گراش دانسـت که توانسـت در جهت دهی انرژی 

و توانایـی جوانـان بـه نفع گـراش نقش آفرینـی کند.
همان طـور کـه قبـاً بارها اعام شـده بود، گـروه ده نفـره و جمعیت 
جوانـان بـا وجـود تفـاوت در روش هـا و رویکردهـا، تـا حـدود زیادی 
در هـدف مشـترک بودنـد؛ تفـاوت ایـن دو گـروه ایـن بود کـه گروه 
۱۰ نفـره معتقـد بـود، اگـر قـرار اسـت فرآینـد اجمـاع به سرنوشـت 
دوره هـای قبـل دچار نشـود می بایسـت تعامـل و گفتگـوی بین خود 
کاندیداها تقویت شـود و اجماع توسـط خود کاندیداها و یا با موافقت 
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حداکثـری آن هـا شـکل بگیـرد؛ لذا بیشـتر فعالیتـش را حـول ایجاد 
شـرایط بی طرفانـه ی گفتگـو و تعامل بین خـود کاندیداها قـرار داده 
بـود، درحالی که جمعیـت جوانان، ضمن ارتباط با کاندیداها، بیشـتر 
حـول بسـیج کـردن افـکار عمومی بـرای اجماع تـاش می کـرد؛ لذا 
جلسـات جمعیت به سـبک تریبون آزاد دانشـجویی مدیریت می شد.

بـه نظـر می رسـد رویکرد هر دو گروه برای رسـیدن بـه اجماع مکمل 
همدیگـر بـود و این دو در نهایت، در جلسـه اجماع به هم رسـیدند و 
جمعیـت جوانـان در مدیریت جلسـه اجماع، همـکاری خوبی با گروه 

نفره داشت.  ۱۰

و سـوال پایانـی ایـن اسـت که آیـا فعالیـت گـروه ده نفره 
بـه پایان رسـیده یـا اینکه قـرار اسـت فعالیـت دیگری هم 

باشید؟ داشـته 
نـوروزی: طبیعـی اسـت که انتخابـات، پـروژه ای مقطعی بـود که به 
سـرانجام رسـید؛ لازمـه ی حضـور موثر و مـداوم گروه هـای اجتماعی 
در صحنـه تاثیرگـذاری، تحلیل عملکرد گذشـته و چیدن اسـتراتژی 
بـرای فعالیـت در آینده اسـت. جمعیت جوانـان و گـروه ۱۰ نفره هم 

از این قاعده مسـتثنی نیسـتند.
در خصـوص فعالیـت گـروه ۱۰ نفـره بایـد عنـوان کنـم کـه شـروع 
فعالیـت ایـن جمـع دوسـتانه، انتخابـات مجلـس نبـوده و از مدت ها 
قبـل، جلسـات داخلی خـودش را با موضوعات مختلف شـهر داشـته 
اسـت؛ لـذا مسـاله ای که در خصـوص آینده فعالیت ایـن گروه قطعی 
اسـت ایـن اسـت که پرونـده ی انتخابات مجلـس پایـان کار این گروه 
نیسـت و در هـر مقطعـی کـه احسـاس کنـد می توانـد در پیشـرفت 

شـهر نقشـی ایفـا کند، فروگـذار نخواهـد کرد.
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بسـیار ممنونـم. اگـر موضوعـی مدنظـر داریـد کـه بـه آن 
نپرداختیـم و یـا نکتـه ای دارید که بـه عنوان سـخن پایانی 

بیـان بفرماییـد، ممنونم.
نـوروزی: خواهـش می کنم. از شـما هم تشـکر می کنم کـه حوصله 
کردیـد. امیـدوارم سـال جدید، سـال خوبی بـرای شـما و خوانندگان  

نشـریه آیینه گراش باشـد.


