
 

 

 

 

 

 

 فراخوان جذب نیرو به صورت شرکتی 

                     -آریا طب گستران اهورا  -عقیق سلامت مهرآفرین توسط شرکتهای 

                                                          طلوع نوین فرتاک لارستان  -سبز گستر زرقان

 طرف قرارداد با )شرکتهای خصوصی 

 ( گراشعلوم پزشـکی و خدمات بهداشتی درمانی دانشکده 

1400ماه  دی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400سال   شرکتی   فهرست راهنـمای ثبت نام و شرکـت درآزمون

 

 مقررات شرکت در آزمونبخش اول: شرایط و 

 

آر ره  ره ر شرررهار ر رر     تررررآرری  انررر ره     ر ر     -عریر رلا  انررر ره  ر رر    - ر رر   ررت  یر  ر   رهررر ن  رتررر رر                                                             -ترررگرت   رور ن 

 ر ر تر    آو        هی ر یظه   ر (اه ش  ر رآ ی  رو صهآ ت ب ه شر   رب    یشرده  عو   زتشرد )شرها     صور  رر  هر  ه ر   

 / 1649/209  / ،7582/209،  99/ /1077/200/ ،7742/202/ ،  3885/202/ ، 6533/209 ،267393/92، / 8287/209 شررر ر 

 رچا   ر   یار آری  ر  آعر ویری ر ترررعری آره ه ری و آار بب  و  رت ب ره شررری  رآر   و  آ  ش زتشرررد، / 7654/209،     /8979/300

عو   زتشردر و صهآ ت ب ه شر ر  رآ یر اه ش ب   تر ه       تر آ یی نگی ی        یشرده آ ب   ج ی رأآ   ی هو    شرها ر  ر  ر

     ه   و جه شرره  ر ر      ه لا   آ   و آورر وگی وات ا  بی و صهآ ت عر آر یهه ی هو  ب ه شرر ر و  رآ یر   93  آ    رعه    

   رت شها ر جذب یر  ه.

 لی مورد نیاز: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.جدول رشته شغ -1

 جدول سهمیه آزاد                                                       

 محل مورد تقاضا  عنوان رشته شغلی 
 جنسیت و تعداد مورد نیاز 

 شرایط احراز و مدرک تحصیلی 
 تعداد  زن مرد

 پرستار

مر کز آموزشی   -گراش

درمانی امیر المومنین  

 علی )ع( 

 ی پرستار یلیدر  رشته تحص یکارشناس  تحصیلی  دارابودن مدرک 14 ( 7)* ( 7)*

 پرستار

 معاونت–گراش

 شهری مرکز-بهداشت

 1شماره 

 ی پرستار یلیدر  رشته تحص یکارشناس   یلیدارابودن مدرک تحص 1 * -

 پرستار
ستاد  / سپجی د  -گراش 

 حوادث  ت ی ری مرکز مد 
 ی پرستار یلیدر  رشته تحص یکارشناس   یلیدارابودن مدرک تحص 2 * *

 ی هوشبرکارشناس 

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 کارشناسی هوشبری 1 * *

 اتاق عملکارشناس 

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 CSSDواحد-)ع( یعل

 اتاق عمل  یکارشناس 1 * *

 پرتو درمان

  یگراش مر کز آموزش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 پرتو درمانی یکارشناس 2 * -

 ماما

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 مامایی یکارشناس 1 * -

 ماما
- روستای کنار زیارت 

 خانه بهداشت 
 ییماما یکارشناس 1 * -



 مامایی یکارشناس 1 * - سلامتمرکز جامع  -ارد ماما

 کمک پرستار

  یمر کز آموزش-گراش 

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 کسالهی  یکمک پرستار مشروط به دارا بودن مدرک  –دیپلم  1 - *

  منشی

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 کارشناس کامپیوتر گرایش نرم افزار -زبان انگلیسی یارشناسک 3 * -

 منشی 
دانشکده علوم  -گراش

 پزشکی 
 کارشناسی 1 - *

 ی منش
دانشکده علوم  -گراش

 پزشکی 
 حقوق  یکارشناس 1 * -

 کارشناس امور اجتماعی  
دانشکده علوم  -گراش

 پزشکی 
 کارشناس مهندسی  کامپیوتر)گرایش نرم افزار( 1 * -

 تاسیسات 

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 برق یکارشناس 1 - *

 خدمتگذار وتمیز کار

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

 دیپلم 13 ( 7*) ( 6*)

 دیپلم 1 * - معاونت بهداشت –گراش کار  زیتم خدمتگذار و

 کار  زیتم خدمتگذار و
دانشکده علوم –گراش

 پزشکی 
 دیپلم 6 ( 2*) ( 4*)

 پلمی د 1 - * مرکز جامع سلامت -ارد کار  زیخدمتگذار و تم

 خدمتگذار و تمیزکار
ستاد مرکز   –گراش 

 مدیریت حوادث 
 دیپلم   2 - *

 1 * * بهداشت  معاونت–گراش بالینی روانشناس 
)مشروط به دارا بودن مدرک تحصیلی  روانشناسی بالینی رشدا کا رشناس

 روانشناسی( کارشناسی 

 بهداشت محیط یکارشناس 1 - * بهداشت  معاونت–گراش بهداشت محیط

 بهداشت  معاونت–گراش بهداشت محیط
 

* 
 بهداشت محیط یکارشناس 1 *

 1 * * بهداشت  معاونت–گراش حشره شناس 

 مدرک بودن دارا به )مشروط کارشناس ارشد حشره شناسی و مبارزه با ناقلین

 کارشناسی تحصیلی

 )یها بیمار ناقلین  کنترل و بیولوژی

 کارشناسی بهداشت عمومی  1 - * بهداشت  معاونت–گراش مرافب سلامت

 کارشناسی بهداشت عمومی  1 * - بهداشت  معاونت–گراش بهداشت خانواده 

 ی بهداشت عموم  یکارشناس 1 - * بهداشت  معاونت–گراش مبارزه با بیماری ها 

 هداشت خانواده ب یکارشناس 1 * - بهداشت  معاونت–گراش مبارزه با بیماری ها 

 ی بهداشت عموم  یکارشناس 1 - * مرکز جامع سلامت -ارد مبارزه با بیماری ها 

 کاردان/کارشناس مدارک پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت  1 * * مرکز جامع سلامت -ارد پذیرش متصدی  



 می شود. استفاده   فوریتهای پزشکی کاردان  از ذخیره د،وفوریت های پزشکی تکمیل نشچنانچه کارشناس رشته * 

 

 

 

 درصد  25 ان جدول سهمیه ایثارگر
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   ش   ر بع ی یظ   جر  ر   ترآر   ه  .  •

  ع ی   بی     آگ    تر      در          شا ص ی شه   ر  ی    ت تر جر  ر   ترآر   ه  .  •

  ترآر   ه  .  ل ت   بی   ی    ت تر جر  ر    •

   ش   ترآی جنر یر و رو یر و ر  ی  ر به    یو   ا ر  ای بی آ جت صهآی اه  ی آر ش    •

 صهآی )و ژ  به  ر  (.         ئم  آع   ی      عر آر  وظ هی  صهآی  ز      ا رت    ش   •

 یه ش    ع     بی  ص ی  ت، آ   آخهر و رو یگه   .  •

 یه ش   ت بیی آحد آ ی جت  ر آ نه. •

  ول ر. آ تن ت و  ت گ     ر تر  صه ج عه     و صهآی      یهو ل یه ش   •

 ب شاه.  شه  آاب  ول ر صهآ ت    ذ ورح، و  ض ئر آه جب  ر ء  آ جت بی ای ب شاه    ه    جروی    یگ  ه   و وگ   •

 . ب شاه ی      صهآی  ب  صه ه  و  ب  یشن ی      و   ول ر   ت گ       ت  ه  ز ر یر  و  ن بی  رترر،   آن خهآ    یگ  ه       و وگ   •

 شرایط اختصاصی: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ -3

 کاردان فوریت پزشکی 

اداره حوادث و    -گراش 

 یپزشک یها تی فور

 )واحد های تابعه(گراش

 ی هوشبرو  یپزشک تی فورکاردان رشته های  3 - *

  تی فورکارشناس  

 ی پزشک

اداره حوادث و    -گراش  

 ی پوزشووکو   یهوا  تیو فوور

 )واحدهای تابعه(  گراش

 یپرستار و هوشبر ،یپزشک ت ی فور یرشته ها کارشناس 3 - *

 محل مورد تقاضا  عنوان رشته شغلی 
 جنسیت و تعداد مورد نیاز 

 شرایط احراز و مدرک تحصیلی 
 تعداد  زن مرد

 پرستار

مر کز آموزشی   -گراش

المومنین  درمانی امیر 

 علی )ع( 

 ی پرستار یلیدر  رشته تحص یکارشناس  تحصیلی  دارابودن مدرک 11 ( 6)* ( 5)*

 کارشناس اتاق عمل

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 CSSDواحد-)ع( یعل

 کارشناسی اتاق عمل  1 * *

  تی فورکارشناس  

 ی پزشک

اداره حوادث و    -گراش  

 ی پوزشووکو   یهوا  تیو فوور

 )واحدهای تابعه(  گراش

 یپرستار و هوشبر ،یپزشک ت ی فور یرشته ها کارشناس 2 - *

 کاردان فوریت پزشکی 

اداره حوادث و    -گراش 

 یپزشک یها تی فور

 )واحد های تابعه(گراش

 ی هوشبرو  یپزشک تی فورکاردان رشته های  2 - *

 کمک پرستار

  یمر کز آموزش-گراش 

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل
 کسالهی  یکمک پرستار مشروط به دارا بودن مدرک  –دیپلم  1 * *

  منشی

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

  کارشناسی 1 * -

 خدمتگذار وتمیز کار

  یمر کز آموزش -گراش

  نیالمومن ریام یدرمان

 )ع(  یعل

   دیپلم 4 ( 2*) ( 2*)

 کارشناسی بهداشت عمومی  1 * - بهداشت  معاونت–گراش بهداشت خانواده 



نگی    رو    ول    ا رشا تر  رشه ر ر وا رشا ت ت ل به   آهرن  40وه اثه    و  ا ر  یر  رن   پوم و ت  به   آه ت ل    35وه اثه  و    18وه  ل  ش     •

 . ی  

 . (   آ ر  ی  ر)آط بلا جهول رش ی شغو  رآهرگر ب  رش ی شغو  رو   ش   آهرن رحو •

نگی  رو    صه      ش   ز      هح ر     زهت  ر   و  ر      زتشدر    ،ا رشا س  ر ق عرل  ا رشا س   شگه ،شغور             بی ذاه  تی ج ی رش ی •

  لت آر آر ب شه.   .ی  

 جغه     ر ص   اه ب  .   و وگ   آاحوه  آو   بی  ی خ ب  ک شغل و ک آحل   •

 آند  زذ ه  ی شها   یه ریه.     چ ا یی رع ه  ج ی ر آ   غذ  وده  عو   زتشدر وشهای  هر  ه ر       یش •

 ر ه   ث راه    ر    هچی   آ    ت خه آر  25ب   ر  اگر بی عرل  آه  ب  با    ش  ه و آ ر   ث راه   ،ت ر ی  ت خه آر آهب ط بی آشر ل     •

ت ر ی ت  ه   و وگ   آوت  اه  ه  و  و وگ     ث راه ر ئ ه شه  آشر ل     ت ر ی ،به    عر ل ت ر ی آذا ر  ه   ب  ه  ر شغل آحل  آشخص و    

 ر ه  ر ت ر ی       ر یاه   و وگ   ت ر ی  25 ر   رت شهای   ث راه     ر  ه ر   ی خ ب یر  اه.  25    آشخص شه   ر ت ر ی   ث راه    

   بهص ر  ص   ه شه.      ب   ی 

 تی به به ظه  ی   رت ص   ه اه ی.  ،ج ی رر آر رش ی       ع ت بی آو وگی •

و ر   ررر ای زذ ه  ی شه    ر   آهرن ذاه شه  یگ شه رع ه ا گر اه  ی آر   لت آر آر ب شه    ICDL  آهرن    ب     ر   ج ی  رر آر رش ی      •

   ه   یر  ه.   ICDLآ   ینگی بی  صذ آهرن  6 ر آهت  ش   ر    

 :های پزشکی داشتن شرایط ذیل الزامی می باشد ت در خصوص رشته کاردان یا کارشناس فوری :تبصره •

 . ت ی ر آ ه ار ه ب شه  165 ه   و وت یگ  ه      -

 آر ب شه.   ر   صه   رو  نگی ی    2  ز  ی    ر  ب    ا    ا آی ر یاهار -

بهات ر   زس      دن ل  ر   2ز  ی    ب شاه،  ر   رت  گ لر  ر   آ  ، ب  ن ر رع ه آحضه  آگار به  صذ ا    ا آی  3ز  ی    ر   ا    ا آی    )چا یچی -

 (.       ا   لم  د  ص   ه شهگ لر   ر ئی یر  اه و  ر   رت عه   ر ئی ا    ا آی،      آ    

 .   ش    هرت ردوم  گ عر ) یه ش   لدای  ب  ( -

  ش    آ  ار جنر یر و انت آ  رت     بهیر به    آه  رت یر ته ب و  ح ح )به   آاظ ر     و وگ     آ    آ  ار جنر یر بعرل   -

 (. ص   ه  آه

   .(BMIب شه. )19وب ش ه       30ش صص ر    بهیر ار ه      -

 یو       آهب  ی به    ر  جه   ی    ر آحهو   رع    شه  یگ    و ینگی بی آ ض ن آع هض ب شاه  گلا  ت  ر لعرل  BMIای     رگوه  :   ه    -

 .  رت آر ا ه    ت  ر لعرل   ر صو ص  ی    گلا  ر ی      آپه یس آعه ر آر ش یه و رور م ا ه  ک رنی ب   لد ه

  ه  ،     یو   ت   ه یار    وه  ر   ر  شه           ک  ول   آهووی    آو وگی آر ب شه و ر   ررر ای   و وت  ه    BMI ه و     :  یه    ا ه  رذاه -

 ز ر او ا در و ... ب   آر آ یه .   ش ت رنی  آ  ار جنر یر ،   آ ،آه ول آو وگی  

 .و  ح ح  ب   آه  رت یر ته   بهیر به     آ  ار جنر یر و انت آ  رت       ش   -

زتشدر زس     گ لر  ر         و   ث و   ر  ی ه آهآهات    آ  ر  آهب  ی ر تر آه ات رع    شه     ت    ه  ترآی جنر یر و رو یر و ت    ه رأ -

زتشدر و   ر ی ترآی جنرر          بی آ   ی عرو  رر رت ی شغور  آ ر   ر  ر جی  آ   و بی  اگ   آو وگی  ر   یشگ     رت آر ا ه . ب 

  ش آل آو و ی       ر   آ   عورر، آو وگی ج آعر  شها  ه  ی به به ظه  ی زذ   3ز   ب ر رت  یر        ورژ یس ا راا  و روور و رو یر  

وضع ی     بر ج ی  ر   ب ل ار  و آو وگی     ا ت ز ر او ا در، و آع   ش ت   آ    بر  آ  ار جنر یر،  ر    روور و رو یر، رنی      بر  ر   عورر،

 بعرل ص   ه  آه.   ترآی جنر یر و رو یر  

رحو ل،  تذکر:     ا   ر  ه غی     ر ر خ  به    عرل  ز      آرن  وظ هی    ،2ا    ا آی  یظ    صهآی  ز      و  ی  ر   آع   ی   ئم  نگی  رو     آ       صه   

 اذ ش ی آر ش  .     بی ذاه  تی ای آع   ی    ی ن آع   ی زتشدر    بل زذ هش یرر ب شه و   ل نی اا ر  آر ب شه.(21/10/1400)

 سهمیه ها : .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ -4

 ایثارگری:  %25سهمیه   •

  ی   ج آب صهآ ت رت یر بی   ث راه    ر  ه   آ    ت خه آر بی شهح ذ ل   21بی زذ هش   ث راه   به  ت س آ       %30   ال ت ر ی آو   جذب،    -

   به:  ص و ص آر 

 ا ه :    ت ر ی بی رهر ت بی   ه     ه رعولا آر  25%  -

 ر ج یگ     و     ا   



 ر  ه یه   و  رنه   ش ه  

 و ب  ره  %25 ه یه   و  رنه   ج یگ      ر  

 ت ل  ت رت   1ت ل و ب  ره       1ر  ه یه   و  رنه       ا    

 ص   ه و به  ر ش  ه زهر وآ  ر، ر  

 یههب شه.   ک             ب  هش زذ  ی ش   ای ظه   ر ص و ص      آ   ر ه   بی آش غو   ر   آ     ر ه25ی     بی ذاه  تی ت ر

 ایثارگری: %5سهمیه  •

 ا ه :   ت ر ی ب   ر یه  بی رهر ت یره  بهره بی   ه     ه رعولا آر  5%  -

       و  رنه و  ه یه      ر جگ ی   حضور داوطلبانهآ      6ر ر آاها   ب  ت بیی وه  ل  

 %25ر  ه یه   ج یگ       ه  

 ر  ه یه       ا     ه  ک ت ل  ت رت

 ر   یشگ   )بی    ی ت ر         آشر ل  ی ر  بی ب  او  لا    ،     ه  یره و انت    رآاهرج  ر  ا   ر بی شهط   ر  ب       شه   ی ت ر         رگوه : آشر ل

 ال آو      بهص ر  ر ص   اه ب  .   %5یره  آد نگی(،    وه اثه    ت رهر

    ب       ک یههب شه.  ر ه  ه   بی آش غور   ص و ص      آر ش   ای ظه  ی زذ هش  5    بی ذاه  تی ت ر ی  

ب     او ی شهای اااها   ت ر ی   ث راه ، و ر  ر   رت   ش   ا رت شا ت  ر با    ش  ه و  آ ر   ث راه  ، آوت  بی  صذ و  ر ئی ا   ر آط بلا: تذکر

 ی آی  عر ل ت ر ی  ت خه آر   ث راه   آر ب شاه. ش    

   ث راه      ت ر ی آش بی       ت ه    آر اه  . رگوه :  ر   رت ردر ل یشه  ت ر ی  

 تائیدیه:  کننده  صادر مراجع 

 : رزمندگان   سهمیه الف(

ت  آ ی    آو      ر اااه  ا   ر جگ ی  ر ی هو    آنوح      به  ت س  ت  ر لعرل    ر     ت   آع ویی ی هو   ین یر ت    ال ی هو    آنوح،  و1

 اه: ب ش  ه آربی شهح    1/7/3139ر ر خ  
ب   آض   آع و  ی هو      ه  ً  یه ج (   ی  ج /  ه ج /ز   /یت ج )  چ  را یی  ی هو     و   ج   ت     تطح   ر  جگ ی  ا   ر    ه     ترآر  جر  ر    رر    ر  ر لف  

 .  ین یر ی هو  

ت  آ   بن ج( ب   آض     ی هو   هس/  ر تپ   ز ته ر    ییرب  ترآر ا   ر جگ ی  ر تطح ت    تپ   / ی هو    زاج ا یی )یتت / یهت /     ض / ر ب

 . ب   آض    هآ یه  تپ    ت    )ا   ر ت  ه ر      زذ ه  ی ی نی(  آع و  ی هو   ین یر ی هو   و  ر تطح تپ        ت  یر  ه  ً

  ر. ب   آض   آع و  ی هو   ین یر و  رت آذا   ا   ر جگ ی بی   رت آ رهات  ه  ً   (و  رت    ن و زش  گ یر ی هو    آنوحو ج  )  ر    ر  ج

  . ب   آض   آع و  ی هو   ین یر ی ج   ا   ر جگ ی بی   رت آ رهات  ه  ً(  ی هو   ی ظ آر جر  ر   ترآر   ه    ) ر ی ج     ر   

 لگ ی ب  ر جی بی  عر  آع ویی     بل  گ ل ص   ه ب  . 27/5/1367ر  ر ر خ  31/6/1359  یگه  ولا عو ی ب  ل  ر    وی  آ یر ا   ر وض ر  ر جگ ی   

  1/1/1377ر  ر ر خ    1/12/1357ی هو   ین یر ت    ال ی هو    آنوح آا  لا عرو  رر بی تی آیطب  گل، و   و بعه    جاگ رحر ور  ر وه   ل  

    آذا ر   ت   آه جب آو   ی هو    آنوح    ر اه   و  ر آ   ا   ر عگ رت وض ر  ی، لذ  چا یچی ا   ر        ر  به    ور   عر  اه  ه   ت

 ی.     یگه  ولا عو ی ب  ل بی  ه وی   ه اه  ، زذ هش     ا   ر    بی آاتلی وض ر  ر جگ ی برآ یب  ت   ی ر جگ

    صهآ ر زهتال و  ررخ یی   ، ت  آ     و  وض ر    صهآی  ر جگ ی آ ظهر تهب     و ز ته ر   وظ هی و  رچا   رع ه ت و آأآ ر ی   آهت  و2

  .ش    و آؤتن ت  آ  ش ع لر، وض ر   و وگ یی رویر یرر  یشو       یشگ   آ  ی    6    یظ آر  ر جگ ی و ی ت  هح   را   

   ش یه.یرر    آی وآی بن ج آشر ل  ت ه       ت ر ی ر آاها    بن و    ع    ز  گ   و     ع ل بن ور و  ی ه  و3

 : ها  سهمیه سایر ب(

 ب شه. آر،  ر رر  12ی )با    ش  ه  ییرب  ترآر( و  صذ اه ر گ ه   رأ  ه  را   آهب    ی    بی ی آیت ر ی   ث راه    ت  ه  به    ت ه           

 سهمیه آزاد:  •

 ا ر  او ی ت ر ی ب   ر یه  آو  ، زس    انه ت ر ی      ت خه آر   ث راه   بی   و وگ   شهای اااه   ر   رت بهص ر  ر     شه  ر آاهرج  ر    -

  ص و ص ص   ه    ی.   لح ظ اه    آ     ت، و  و انت یره   

 ـ.ـ.شرایط معافیت / اضافه شدن سن به حداکثر سنی: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.  -5

 شرایط معافیت سنی:   •

 بی وه اثه ت  آیهر  ض  ی ص   ه شه:     آع ر    رآع گه، ونت آ ر     شهط تا     ی ه  بی شهط  ر ئی رأ  ل آ  ر  ذ

 . ب شاهر    شهط وه اثه ت  آع ر آت ل و ب  ره ت بیی  ت رت   ریه    ک ای وه  ل          ،  ه یه  ش  ه و  ه یه ج یگ  ،  ه یه  ج یگ    ،     ا    :الف

 ت ل.   5  ت     ه   ص ی     آعظم ش ه  )ش آل زهر، آ  ر، ص   ه و به  ر( ر  آ  :ب 

 آهت وض ر  ر جگ ی.   ت   ار ه    ش  آ   ت بیی وض ر   و وگ یی  ر جگ ی، بی آ   ر آاها     ر   :پ 



 صهآی بی وه اثه ت  آیهر  ض  ی ص   ه شه.      آاهرج  ر ا رت ز    آهت صهآی تهب    ح :

 .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ. امتیازات: -6

 

 ی   یوف آ  یگ   تی یهه  ول ب شه، بی آهووی آو وگی  ع ت آر ا گر     ر   ررر ای یره     ، آ     اهوی     و وگ   و جه شه  ر  امتیاز کرونا:   •

 *آ  یگ   یره  ال  ول ی تی یهه   ر   ب  ره    آ      ر  ه شغل  50وه یو ب=%:                                 ش یه

زتشدر   (  ر آه ات  ول ر ر بعی   یشده  عو    آ  ر  رو     98     آ     بی   و وگ ار رعولا آر ا ه  ای  ر      ش  ن اهوی  )    تهاه  تبصره:         

                ل بد ر ب     یه.آشغ    اه ش

  و وگ ار ای بو رت ی هو    ج     ای  ر آه ات  ول ر   یشده  عو   زتشدر اه ش آشغ ل بی ا ر ب     یه ش آل      آ        تبصره:         

 آ ش یه. 

 

 ی   یوف آ  یگ   تی یهه  ول ب شه، بی آهووی آو وگی  ع ت آر   ا گر    ر   ررر ای یره   و وگ   و جه شه  ر  آ     ب آر،  امتیاز بومی:        •

  ر   ررر ای   و وگ    در    شه  ر ذ ل ر    ش ی ب شاه ، آ     ب آر بی  ی   رعولا آر ا ه  : .یهش 

   و وگ ار ب آر رویر آ گه یه ای ص      زهر و آ  ر و     رنه آ  له ش هت    اه ش ب شاه.   1تبصره:          

 ت ل ت بیی ب ری زه      ر ش هت    اه ش 10:  ش   وه  ل  2تبصره         

 ش هت    اه ش ت ل ت بیی رحو ور  ر آی  ب ) ب ه  ،ر  ار  ر، ب هت    و  یشگ  (  ر  10:  ش    3تبصره         

 

 

 امتیازات مصاحبه:  •

 بی آو وگی رعولا آر ا ه  ای ش آل:  ،ال ه  آ       ر  50 -

o 20   .ر ه  آ      گلا  ه  آو وگی ای ر تر  ر   ب   آو وگی      ص   ه شه  

o 5/12    ر ه  آ     ب آر ش هت    اه ش  

o 5/12    اهوی   ر آور عی عو   زتشدر اه ش آشغ ل بد ر ب     یه  آ       ر ه  آ     اهوی  )  و وگ ار ای ب      ش  آ    ر      ش  ن

 رعولا ص   ه اه ی(   اهوی  بی  ی    ا آل رعولا آر ا ه  و ار ه    ش  آ   یوف  آ    

o 5 آ        ر ه  ر ه تا  ت صهآی  ر آور عی عو   زتشدر ش هت    اه ش )بی    ئ  ه ت ل صهآی  ر آور عی عو   زتشدر  ک 

 اه ی( رعولا ص   ه  

 

 
 

 

 بخش دوم: راهنمای عملی ثبت نام
 

 مهلت ثبت نام: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ. -7
 

 بی نگی ی     ه   یر  اه.  گی  نی(21/10/1400لغ  ی  15/10/1400)  ر  یاه    ر ر خ جه شه  ر، آرآ ی ض    و •

 .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـتذکرات قبل از ثبت نام:  -8
 

 شود. به ثبت نام ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمی •

  چگ یی    و وت ، ب  ردر ل نگی ی   و شهای  ر  آ   و آو وگی رخوور و ب  عوم ا آل   ه ر، بی  ا  ر    آه   ا ر نگی ی   یر     تی وولا   •

  ع ه ضر یخ   ه   شی. 

 نحوه و هزینه ثبت نام: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ -9
 

آذا ر ت آ یی نگی ی     آ               ر   ت آ یی نگی ی   یرر ب شه وب  ر جی بی ره  م   رت اه  ی ب  شها      ذاه شه   شها     بی ذاه  تی     

ه جعی و نگی  آsamaa.gerums.ac.ir لد هوی در   ه ر     شه  و   و وگ   آر ب  نی ج ی نگی ی   بی   رس        آهات ج ی نگی ی    ر  ص   ر شها 

 . اه ی   یر 

 ومان(می باشد.ت90000زار ریال معادل )ه900000هزینه ثبت نام  



سبز   - آریا طب گستران اهورا   - عقیق سلامت مهرآفرین)مذکور    های مسئولیت کلیه مراحل آزمون با شرکت ذکر است    لازم به

 . می باشد(طلوع نوین فرتاک لارستان  - گستر زرقان

 .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ. :   ثبت نام یلازم برا ومستندات  فهرست مدارک -10
 ر شا تار آی و ا رت آو •

 آحل تد یی   راه زن ر •

    ث راره    ی تر ر •

 رو آهرن رحو    آعرهل  صه •

 ل  ه غی    رحو  خ ر ر •

 هی    رع ت یظ   وظ •

 ر   رع ت ا رت ب ید •

 ه  شعدس  ترد     ل    •

 ز      هح به   رش ی      جگ ر   •

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 اگر برای ثبت نام به کافی نت مراجعه می کنید:  
 

    آشدررر ای  ر نگی ی   بهصر   و وگ    ر   آ        گل رو        تی، آ  ر    ه ر  رع  ی یر   ه:به   ز شگ ه     
 

 و اذ ر یدا ه.  گل    ر   ه ی   ر،   رع ت و بی صو ص عدس ص   ر  اا هل اا ه و     ا ر ر  بی  ه    گه   ❖

  ر زهویه  شخور    وت  لت آر  تی.ر  ی  ک بهگ زه ای     ه  ی   ر نگی ی   ب  اه ز گ ه  به   اا هل و یگ ه ر   ❖
 

 زمان آزمون: .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ. -11

 .آ ع  گ   عر  آر اه  ر ر خ بهات ر    آ    •

 .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.مواد و منابع آزمون:  -12

 منابع امتحان : •

    ر ه  50 ر ه وآو وگی 50و     آ   ا گر •
 

 ت   ت رخوور  ر  ه رش ی رحو ور آط بلا ب  ر هیس     آهجب ص   ه ب  .

 بی       ه چ  ر ز تخ غور  ک یره  آاهر آح تگی ص   ه شه.

 اعلام نتیجه : .ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.ـ.نحوه پذیرش داوطلبان و  -13

وسایت دانشکده علوم پزشکی گراش به   samaa.gerums.ac.irاعلام نتیجه از طریق سایت  ثبت نام آزمون به نشانی 

 می باشد.     gerums.ac.irنشانی 

 اقدامات قبل از ثبت نام

 

ر    ی    نگی  آ ی ض    ج ی  بی   رس21/10/1400ر ر خ)ر  غ ه وض ر   بی   رت  آ وی   ریه     لد هوی در  ( 

  samaa.gerums.ac.ir  :نگی ی   بی   رست آ یی 

 ن     ر  ر  ی اا ه.رز        ه   بی نگی ی    ر   آ  ،      تی بی ر ض ح ت   ه ر جی یر   ه و آه  ر 



 

 آزمون، منابع و نحوه پذیرش  بخش سوم: زمان  

  عر  ی  وی ب  ر جی بی رعه   ی هو  آ ر  ی    ) گلا جهول رش ی شغور آ ر  ی   ( و ب  رع  ی آ  ر  ذ ل :  

 زذ هش   ه   زس     و ن ب ت ر ی   : -1

آهووی    ج ی م    چ  ر   به به ب شه یهه  چ  ر وت    به بهظه  ی  ر  ه رش ی شغور به  ت س یره  ا گر  عر  آر ش   و ر   ررر ای یره  یهه    تی -2

 بعه آعه ر آر ش  . 

 آعه ر   ه   بی  ن ی ات ا    یشگ   عو   زتشدر و صهآ ت ب ه ش ر  رآ یر  ت      رس.   -3   

ب ار  ز   ظه  ی  رع  ی ب  شغور رش ی رخوور  ر  آو وگی  ر  آ   ا گر و آ ص ذ  ال  یره  ب  ره   رهر ت  بی   و وگ   ی   ر  ی خ ب :1توجه    ✓

 ا ر ب شه،  ر   رت به به ب   ،آعهل     ر شه    عر   ظه  ی  رعه    به  آ      و   دن     شغور رش ی   ر    و وت   و  ال  یره   ای  آ  ر     ر.  ب شهآر شه 

 اه ی.  ص   ه   ه ر  عرل  آرن  آهرن رحو ور

  و وگ   آ ظهاه زس     عر   ت آر زذ ه  ی شها    ول ی   گلا بهی آی راظ رر  ر آ وی آیهر بی آه ه ی آا بب  ین یر    یشگ   عو      :2توجه    ✓

      ذص هزتشدر اه ش به   ردر ل زهویه  آه جعی یر  اه.  ر   رت عه  آه جعی،  گ لر  ه  ا   لم  د  رویر شه  و شهای صهآ رر  هر  ه ر        ه

 ر  بو   و  آعه ر ص   ه اه . 

 عر ل آهرن رحو ور ج ی  ی    عر ل یخ   ه شه،  صذ    و  رشغو  عا        او ی زذ ه  ی شها   ی  ئر رع ه  آگار به   ادی   چگ یی رغ  ه  :4توجه    ✓

 ص   ه اه  ه. 

 

    دن ل زس     صه   رو    آ   آر ب شه.تاریخ اعتبار آزمون:  -14

 

 

 

    :هرگونه اطلاع رسانی درخصوص آزمون از طریق سایت دانشکده علوم پزشکی گراش  به آدرس 

 www.gerums.ac.ir  خواهد بود 

 و داوطلبان اطلاعات مورد نیاز خود را بدین طریق دریافت خواهند کرد.

 


